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Lonesystemet i kommunsektorn

Lonesystemet i kommunsektorn har under de senaste aren
andrats genom kollektivavtalen och dtgarderna for framjande
av likalon. Malet &r att framja kommunernas och samkommu-
nernas resultat, motivera de anstéllda till goda arbetspresta-
tioner och trygga konkurrenskraftiga [6ner i kommunsektorn.

Lonen bestar av en uppgiftsrelaterad 16n (baserar sig pa
arbetsvardering), ett individuellt tillagg (baserar sig pa indivi-
duella resultat och kunnande) samt arbetstidsers&ttningar,
andra avtalsenliga tillagg, arvoden och ersattningar och
eventuella resultatbonus.

| kollektivavtalen finns [6nesattningar som anger en
minimigrundlon for varje yrkesgrupp. | kommunerna och
samkommunerna bestdms den uppgiftsrelaterade [6nen
lokalt med beaktande av arbetets svarighetsgrad, kommu-
nens loneresurser samt arbetsmarknadsléget och den all-
manna l6nenivan i regionen.

De allmanna varderingsfaktorerna for arbetsvarde-
ringen bestams i avtalen. Det individuella kunnandet och
arbetsprestationerna beddms vid utvecklingssamtalen.

Den individuella l6nedelen pdverkas av den anstalldes
arbetserfarenhet, kompetens och arbetsprestation. Tillagg
som ar kopplade till anstallningstiden ar den drsbundna
delen av det individuella tillagget (AKTA, ldkaravtalet och
UKTA) samt branschtillagget (tekniska sektorn).

Arbetstidsersattningar betalas for/obekvam arbetstid
(kvall, natt, veckoslut, st‘)ckenhelg, beredskap)och for mer-

tids- och Overtidsarbete. Lararnas gvertimarvodenstatistik-—

fors som inkomst for ordinarie arbetstud ogt'rfakarnas jour-
ersattningar statistikfors som overt»ds fsattningar.

Resultatbonus betalas tilten helgrupp Resultatbonu-
sen utgor0,2 procent av l6nesu man

=



b Lakarna 15 000

Tekniska sektorn 25 000
L Timavlénade 13 000
Undervisningssektorn 66 000
Ovriga 1 000 (bl.a. musiker
och skadespelare)
Det allménna kommunala
tjanste- och arbetskollektiv-
avtalet 314 000

AKTA  Under- Tekniska Lakarna

Uppgifts-

relaterad l6n 82,8
Tilldgg baserade

pa anstallningstid 6,9
Individuellt tillagg 1,3
Ovriga tillagg for

ordinarie arbetstid 7,7
Overtids-

ersattningar 1,3

Totalt 100,0

visnings- sektorn

sektorn

76,0 78,0 65,3

12,9 6,8 5,7

0,6 4,8 2,7

8,0 6,2 8,0

255 4,2 18,3

100,0 100,0 | 100,0



Avtalssystemet ar flexibelt

| kommunsektorn tillampas ett flexibelt avtalssystem.
Genom riksomfattande kollektivavtal ingds overenskom-
melser om l6ner och arbetstider. Kommunerna och sam-
kommunerna kan ocksd ingd lokala avtal. Férhandlings-
forfarandet och forhandlingsparterna anges i det kommu-
nala huvudavtalet.

Kommunala avtal 2010-2011

Det finns fem avtalsomraden inom kommunsektorn:

det allmanna kommunala tjanste- och arbetskollektivavta-
let (AKTA), tjanste- och arbetskollektivavtalet for under-
visningspersonal (UKTA), tjanste- och arbetskollektivavta-
let for teknisk personal (TS), tjdnstekollektivavtalet for
|8kare (LAKTA) och arbetskollektivavtalet fér timavlonade
TIM-AKA.

Avtalsperioden for de kommunala kollektivavtalen ar
1.2.2010-31.12.2011. Aven det s.k. Tehy-protokollet
galler till och med 31.12.2011. Férhandlingar om féljande
kommunala kollektivavtal férs under senhdsten 2011.

Lénehdjningar
De l6nehojningar som avtalats for perioden bestod ar
2010 av en justeringspott for framjande av likalon och en
lokal resultatframjande justeringspott. Kostnadseffekten
av de avtalsenliga hojningarna 2010 var i snitt 1,7 pro-
cent. Kostnadseffekten varierar beroende pa personal-
strukturen i kommunen eller samkommunen.

Ar 2011 hojdes lonerna 1.5 genom en allman férhoj-
ning och en justeringspott, totalt 2 procent. Dessutom
betalades en engdngspott.




De timavltnades

genomsnittliga totala timlon

Den genomsnittliga totala timlénen var 13,47 euro
i oktober 2010. Kvinnornas genomsnittliga totala
timlon var 11,99 euro och mannens 13,71 euro.

Andel av
personalen

Periodarbete
(114 tim. 45 min./3 veckor) 1574 -1 684 tim. 34 %
Allman arbetstid

(38 tim. 15 min./vecka) 1645-1760tim. 29 %
Byrdarbetstid
(36 tim. 15 min./vecka) 1559 -1668tim. 14 %

Kommunsektorns avtalsenliga ordinarie rsarbetstider, exklusive sécken-
helger och semestrar



Medelloéner i oktober 2010
Genomsnittlig totallon inklusive tillagg, €/man.

Yrkesman 2 386
Tandskotare 2176
Kanslist 2166
Stadsdirektor 8 630
Kokerska 2111
Bibliotekarie

Hemvardare

Kommuningenjor
Kommundirektor
Anstaltsbitrade
Barntradgardslarare
Busschauffor
Gymnasierektor
Lantbruksavbytare
Avdelningslakare
Loneraknare
Brandman
Brandchef
Familjedagvardare
Primarskdtare
Lektor i grundskolan
Klasslarare i grundskolan
Byggmastare
Sjukskotare
Stadare




Kommunerna &r bra arbetsgivare

| Finland finns det 336 kommuner och 140 samkommu-
ner. De har ssmmanlagt cirka 434 000 anstallda, vilket ar
en femtedel av den yrkesverksamma arbetskraften. KT
Kommunarbetsgivarna uppskattar att personalstyrkan
inom kommunsektorn forblir nastan oférandrad de kom-
mande dren.

Antal anstallda i kommunerna och
samkommunerna, oktober 2010

Antal anstallda Kommuner Sam- Totalt
som far 6n %  kommuner %
%

1-99

100 - 249
250 - 499
500 - 999
1000 - 1499
1500 - 2499
2500 -4999
5000 -

Totalt

Antal
Antal anstallda
i snitt




Personalutgifterna 19,9 miljarder

Ar 2011 uppgadr kommunernas och samkommunernas
personalutgifter till 19,9 miljarder euro, varav cirka 15,3
miljarder euro &r l6nekostnader och 4,6 miljarder euro
pensions- och andra socialférsakringsavgifter som arbets-
givaren betalar. Over halften av kommunernas samtliga
utgifter ar personalutgifter.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaron 6kade under 2000-talet fram till ar 2008,
da sjukfranvaron inom kommunsektorn var i snitt 19,4 da-
gar per arsverke. Ar 2010 sjonk den genomsnittliga sjuk-
ledigheten till 18,4 dagar.

Genomsnittligt antal sjukledighetsdagar per
arsverke

Ar Samtliga Man  Kvinnor Ordinarie Visstids-
anstallda
2000 16,8 14,5 17,6 18,6 12,0
2005 19,1 15,6 20,3 20,8 13,8
2010 18,4 14,9 19,5 19,5 14,6

Kalla: Arbetshalsoinstitutet, undersokningsprojektet
Kunta10, Helsingfors




Pensioneringen inom kommunsektorn

Ar 2010 avgick 13 576 kommunalt anstallda med Kom-
PL-pension, varav 58 procent med 3lderspension, 39
procent med sjukpension och 3 procent med arbetslds-
hetspension. | kommunsektorn gick de anstallda i pension
vid i snitt 59,7 ars alder, i dlderspension vid i snitt 63,5 &r
och i sjukpension vid i snitt 54 &r. | slutet av ar 2010 var
drygt 9 000 personer deltidspensionerade.

Enligt Kevas prognos kommer en tredjedel av de kom-
munanstallda att avgd med pension under aren 2010-
2019.

EU och de kommunala arbetsgivarna

KT Kommunarbetsgivarna bevakar de finlandska kommu-
nala arbetsgivarnas arbetsmarknadsintressen inom Euro-
peiska unionen. KT Kommunarbetsgivarna deltar i arbetet
inom CEEP och CEMR:s arbetsgivarforum.

KT Kommunarbetsgivarna

KT Kommunarbetsgivarna dr kommun-
sektorns arbetsgivarorganisation och en

av de centrala arbetsmarknadsorganisatio-
nerna. Organisationen férhandlar om och
ingdr kommunala kollektivavtal tillsammans
med huvudavtalsorganisationerna och ger
de kommunala arbetsgivarna rekommenda-
tioner om anstdllningsfrdgor, resultat och
arbetslivskvalitet. KT Kommunarbetsgivarna,
vars uppgifter bestdms i lag, hor till Kom-
munférbundet.




* 29 % ar tjansteinnehavare
och 71 % arbetstagare

* Heltidsanstallda
Deltidsanstallda
Anstallda i bisyssla
Timavlonade

* Kvinnornas andel av hela personalen
Kvinnornas andel av de manads-
avlénade
Kvinnornas andel av de timavlénade

Personalgrupp
Manadsavlonade
Timavlonade

Sammanlagt

361 000
58 000
2000
13 000

79 %
81 %
15%

Antal anstallda
421 000
13 000

434 000

Loner, yrken, examina
Information om inkomster, yrken och
examina inom kommunsektorn

www.kommunarbetsgivarna.fi




Genomsnittsaldern 45,5 ar

Aldersgrupp Medel&lder/
iar

Kvinnor
Man
Maénadsavlonade, varav

- AKTA

- UKTA

- Tekniska

- Lakarna

- Ovriga
Timavlénade
Fast anstallda
Visstidsanstallda
Sysselsatta
Studerande och praktikanter
Laroavtalsforhallande
Heltidsanstallda
Deltidsanstallda och anstallda i bisyssla
Kommunalt anstéllda totalt

Avtalsomradena efter aldersgrupp 2010
M

edel-
alder (ar)
AKTA 45,4
UKTA 45,1
TS 47,6
Lékarna 44,8
TIM-AKA 47,2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Munder20 W 20-29 I 30-39 W 40-49 K 50-59 I 6ver 60



W Grundskoleniva 7,6 %
—< Andra stadiet 39,4 %
L Lagsta hogre niva 18,3 %
Lagre hogskoleex. 15,4 %
L Hogre hogskoleex. 18,0 %
Forskarutbildning 1,3 %

G
Utbildningsomrade % av
personalen
Social- och halsovardsutbildning 39
Merkantil och samhallsvetenskaplig utbildning 12
Utbildning inom servicesektorn 11
Pedagogisk utbildning och l&rarutbildning 10
Annan utbildning eller utbildningen okand 8
Teknisk utbildning 8
Humanistisk utbild. och utbild. inom konstomradet 5
Allmanbildande utbildning 3
Naturvetenskaplig utbildning 2
Jord- och skogsbruksutbildning 2

Totalt 100



Den kommunala personalen 1970-2020
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Ar 2010 arbetade 434 000 personer inom kommunsektorn.
Dessutom hade cirka 32 000 personer oavlénad arbets- eller tjianstledighet.
Uppgifterna omfattar inte timlarare i bisyssla.

Lontagarna inom olika arbetsmarknads-
sektorer

Il Kommunsektorn 434 000
L Kyrkan 21 500
. Staten 86 400
Wl Privata sektorn 1578 000




